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AIESOPIMUS

Tassa aiesopimuksessa sovitaan sopijaosapuolten osallistumisesta
suunniteltuun hankkeeseen

1. SOPIJAOSAPUOLET

Helsingin kaupunki

Y-tunnus: 0201256-6

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Stadin ammatti- ja aikuisopisto

PL 51300 (kayntiosoite Toysankatu 2 D)
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

ja

Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Y-tunnus: 0211675-2

PL 217

33101 Tampere

, jatkossa "Osatoteuttaja”.
2. SOPIMUKSEN KOHDE

Taman aiesopimuksen kohteena on sopijaosapuolten yhdessa méaarittelema hanke tyonimeltdén OA -
Erityisavustus ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittamiseksi (jatkossa "Hanke”), johon
kuuluvat keskeiset tavoitteet on esitetty kohdassa 5 ja joka on yksilidymmin selostettu liitteen& olevassa
kuvauksessa. Aiesopimus liittyy hankkeen toteutukseen ja rahoitukseen.

3. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama aiesopimus astuu voimaan kummankin sopijaosapuolen allekirjoitettua sopimuksen ja on voimassa
erikseen laadittavan, sopijaosapuolten valisen kumppanuus/yhteistydsopimuksen voimaanastumiseen
saakka. Kielteisen rahoituspaatdksen tai sopimuksen purkautumisen seurauksena sopimuksen voimassaolo
paattyy paatds- tai purkautumisilmoituspaivana.

Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimusta koskevat
paatokset ovat saaneet lainvoiman.

4. SOPIMUKSEN EHDOT

Taman aiesopimuksen sopijaosapuolet vakuuttavat, ettd sopijaosapuolet osaltaan sitoutuvat liitteena olevan
kuvauksen mukaiseen hankkeen toteuttamiseen seké sitoutuvat Opetus- ja kulttuuriministerion avustuksen
kayton ehtoihin, jotka ovat kuvattuna hakuilmoituksessa (https://okm.fi/-/erityisavustus-ammatillisen-
koulutuksen-oppimisanalytiikan-kehittamiseksi). Avustukseen sovelletaan seuraavia saadoksid: Laki opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009), Valtionavustuslaki (688/2001) ja Laki ammatillisesta
koulutuksesta (531/201)).

Hankkeen hallinnoinnista vastaa Helsingin kaupunki ja Osatoteuttaja on hankkeessa yhteistydkumppanina.

Mikali hankkeen toteuttaminen tai rahoittajaviranomaisen paattkset edellyttavat muutoksia
hankesuunnitelmaan ml. esitettyyn rahoituksen kokonaismaaraan, rahoituksen jakaumaan tai
tyésuunnitelmaan, muutoksista neuvotellaan sopijaosapuolten kesken ennen taydentéavan hanke-esityksen
jattdmista rahoitusviranomaisille tai ennen kumppanuus/yhteistyésopimusten allekirjoittamista.
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Aiesopimusta voidaan tarkistaa tai se voidaan purkaa sopijaosapuolen aloitteesta, mikali
rahoittajaviranomainen edellyttdd hankkeen oleellista muuttamista tai sopijaosapuolen edellytykset sen
toteuttamiseen oleellisesti muuttuvat. Tarkistaminen ja purkamisilmoitus tehdaan kirjallisesti.

Hankkeen saadessa myonteisen rahoituspdatoksen sopijaosapuolet sitoutuvat laatimaan sen toteuttamista
koskevan erillisen kumppanuus/yhteistydsopimuksen ennen toiminnan aloittamista.
Kumppanuus/yhteistydsopimuksen ehdot neuvotellaan erikseen. Aiesopimus purkautuu ilman erillista
irtisanomista hanke-esityksen saadessa kielteisen rahoituspaatoksen.

5. HANKKEEN OSAPUOLTEN KESKEISET TEHTAVAT

Paatavoite:

Hankkeen tavoitteena on laatia kokonaisselvitys oppimisanalytiikan hyddyntadmisen mahdollisuuksista
ammatillisen koulutuksen kehittdmisessa. Selvityksen pohjalta tulee luoda suositukset ja mahdolliset mallit
oppimisanalytiikan hyédyntamiseen ammatillisessa koulutuksessa. Kyseessé valtakunnallinen
koordinaatiohanke, jonka tavoitteena on osallistaa laajasti ammatillisen koulutuksen jarjest&jia seka
muodostaa verkosto.

Rooli ja tehtdvéat hankkeessa: Liitteend olevan kuvauksen mukainen hanketoiminta hankkeessa (liite 1).

6. HANKKEEN KUSTANNUKSET JA RAHOITUS

Hankkeen kokonaisbudjetti on 1 480 400,00 €. Opetus- ja kulttuuriministerion myontdma avustus voi kattaa
100 prosenttia avustettavan toiminnan tai hankkeen hyvaksyttéavistd menoista. Osatoteuttajan osuus
kokonaisbudjetista on kuvattu oheisessa liitteessa (liite 1).

Hankkeen rahoitussuunnitelma kuvattu liitteessa (liite 1).

7. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika: Helsingissa, __ . .2021

Arja Kukkonen
Lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja
Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Osatoteuttaja:

Paikka ja aika: Tampereella, _ . .2021

Outi Kallioinen
Johtaja, ammatillinen koulutus
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

LITTEET:
Liite 1: Kuvaus hankkeesta, rahoitussuunnitelma ja osatoteuttajakohtainen kokonaisbudjetti



Erityisavustus ammatillisen koulutuksen
oppimisanalytiikan kehittamiseksi

1.1.2022 - 31.12.2023
(valtakunnallinen koordinaatiohanke)

Hakuinfo: Erityisavustus ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittdmiseksi - OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio

29.11.2021


https://okm.fi/-/erityisavustus-ammatillisen-koulutuksen-oppimisanalytiikan-kehittamiseksi

Hankkeen tavoitteet:

1. Tavoitteena on laatia kokonaisselvitys oppimisanalytiikan
hyddyntamisen mahdollisuuksista ammatillisen koulutuksen
kehittdmisessa.

2. Selvityksen pohjalta tulee luoda suositukset ja mahdolliset mallit
oppimisanalytiikan hyodyntamiseen ammatillisessa koulutuksessa

-kansallinen, koulutuksen jarjestdjien, opettajien ja opiskelijoiden ndkdkulmat oppimisanalytiikkaan tulee huomioida
suosituksia ja mahdollisia malleja kehitettaessa

Kokonaisvaltainen selvitys tuotetaan laajasti osallistavana tyérynmatydskentelyna
ammatillisen koulutuksen jarjestajien laajassa verkostossa. Tyostoversiot ja
tuotokset ovat kaikkien kommentoitavissa.

Kattotavoitteena on ammatillisen koulutuksen digitalisaation edistaminen ja kehittd&d oppimisanalytiikan
hyodyntadmiseen liittyvia kaytanteita ja malleja ammatillisessa koulutuksessa. Oppimisanalytiikalla tuetaan

henkilokohtaisten opintopolkujen toteutumista ja erilaisten oppimisymparistdjen kayttoa.



Hakijaverkosto:

Helsingin kaupunki, Stadin ammatti- ja
aikuisopisto (hakija, koordinaattori)
Careeria

Etela-Savon Koulutus Oy

Hyria koulutus Oy

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos,
Kainuun ammattiopisto, KAO
Keski-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyma,
Keuda

Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma, EKAMI
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtymd OSAO
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma,
Novida

Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtymé& Omnia
Perho Liiketalousopisto Oy

SASKY koulutuskuntayhtyméa

Savon koulutuskuntayhtyméa

Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Suomen Yrittgjaopisto, SYO

Tampereen kaupunki / Tampereen seudun
ammattiopisto, Tredu

Turun kaupunki

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma,
VAAO

Vantaan ammattiopisto Varia

Yla-Savon koulutuskuntayhtyméa
Yrkesakademin i Osterbotten

Aanekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma, Aanekosken AO

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Redu
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
Saimaan ammattiopisto, Sampo



TyOpaketit:
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Koordinointi
Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kayton yhteisen kansallisen visio- ja
tavoitetilan muodostaminen

Ammatillisen koulutuksen ja elinikaisen oppimisen oppimisanalytiikan
kayttokohteet ja tarpeet (sis. taustaselvitys)

Tietovarannot, dataléhteet ja datapisteet seka yhteiset indikaattorit ja hajautettu
big data

Pedagoginen tietojohtaminen ja tieto-ohjautuva organisaatio

Henkilokohtaistaminen: oppimisen ja ohjauksen personointi seka oppimisen
omadata

Oppimisanalytiikan etiikka ja lailliset kysymykset ammatillisessa koulutuksessa

Organisaation oppimisanalytiikan osaamisen ja kyvykkyyden kehittdminen
(capacity building)

Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan ekosysteemi ja “alustatalous” -
konsepti



TPO. Koordinointi 440 htp*

Koordinointi: Koko hankkeen osalta: Helsinki (Stadin

AO)

hankkeen koordinointi

laajemman verkoston koordinointi

hallinnointi

ohjausryhméatoiminta

sidosryhmatoiminta

viestinta ja vuorovaikutus

levittdminen kansallisella ja kansainvalisella
tasolla

taloushallinta ja laskenta

aloitus- ja loppuseminaarien sek&a mahdollisesti
muiden seminaarien jarjestaminen

Isompien tydpajojen jarjestaminen ja fasilitointi
tyOpakettien vetdjien kanssa
jalkauttamissuunnitelma

Julkaiseminen

raportointi

tiedotus ja viestinta

Verkostovuorovaikutuksen koordinointi
ostopalveluna [50-60K€]

TUOTOKSET:

abkownpE

Tarkennettu projektisuunnitelma
Viestintasuunnitelma
Levittdmissuunnitelma
Jalkauttamissuunnitelma
Hankeraportit ja selvitykset

* Laskennassa kaytetty htp-arviot esitetty hakasulkeissa [ ]



TP1. Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kayton
yhteisen kansallisen visio- ja tavoitetilan muodostaminen

[380 htp]

OKM ja OPH tassé vahvasti mukana ja ohjaamassa.

Laajasti osallistava prosessi ja avoimet tyOpajat.

Oppimisanalytiikan viitekehys vahvasti taustalla
Oppimisanalytiikan viitekehys : Hyvat kaytannot oppimisanalytiikan
kayttoonotossa ja hyddyntamisessa - Valto (valtioneuvosto.fi)

Koordinointi: Helsinki/Stadin AO [160], EKAMI [60]
(co-koordinaattori)

Tyoryhma: Novida [40], Careeria [40], Salpaus [40]

Sparraus tyopajoissa/tuotosten kommentointi:
SAKKY [20], Turku [20]

Verkostossa mukana: Winnova, Luksia + kaikki
halukkaat

TUTKIMUS: eDelphoi-tutkimus ostetaan
tilaustutkimuksena. Videot ostopalveluna. [50-60K€]

TAVOITTEET:

Yhteisesti muodostaa ammatillisen koulutuksen
oppimisanalytiikan kayton visio- ja tavoitetila, jossa huomioitu
eri ndkokulmat (mm.kansallinen, koulutuksen jarjestaja,
opettajat, opiskelijat ja huoltajat). Tavoitetilaa ja visiota
tarkastellaan niin oppimisen, oppimisymparistojen,
henkil6kohtaistamisen, opetuksen kuin koulutuksen
jarjestamisen nakokulmasta.

TUOTOKSET:

1. Visio ja tavoitetila kuvattuna ja sen visualisoinnit

2. Delphoi-menetelmélla toteutettu tutkimus ja sen raportointi
3. Verkkovideot

4. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa
edelliset kohdat.

TULOKSENA:

Yhteinen visio ja tavoitetila ammatillisen koulutuksen
oppimisanalytiikasta, joka tukee niin koulutuksen jarjestajia
oppimisanalytiikan kaytdssa kuin yrityksia ja muita tahoja
oppimisanalytiikan kehittdmisessa.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163215

TP2. Ammatillisen koulutuksen ja elinikaisen oppimisen
oppimisanalytiikan kayttokohteet ja tarpeet (sis.

taustaselvitys) [500 htp]

Koordinointi: Tredu [160], Varia [80] (co-
koordinaattori)

Tyoryhma: OSAO [40], VAAO [40], SYO [40],
Careeria [40], Salpaus [40]

Sparraus tybpajoissa/tuotosten
kommentointi: Keuda [20], Sakky [20] , Perho
[20]

Verkostossa mukana: Helsinki/Stadin AO +
kaikki halukkaat

TUTKIMUS: Taustaselvitys ostetaan
ulkopuolelta tilaustutkimuksena. [50-60K€]

TAVOITTEET:

Yhteisesti muodostaa ja maaritellda sekd kuvata ammatillisen
koulutuksen oppimisanalytiikan keskeiset kayttékohteet ja tarpeet
laajasti ja monipuolisesti. Maarittelyssa huomioidaan tAmanhetkiset
tarpeet seka tulevaisuuden tarpeet niin kansallisella kuin
koulutuksen jarjestajan tasolla.

TUOTOKSET:

1.Taustaselvitys/survey “Mita on tehty ja mitd on olemassa, mita
pitaisi tehda?”

2.Ammatillisen koulutuksen ja elinikdisen oppimisen
oppimisanalytiikan monipuolisten kayttokohteiden ja kayttdtarpeiden
kuvaus ja maarittely.

3. Tulevaisuuden tarpeiden ja kayttékohteiden kuvaus.

4. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen,joka kokoaa edelliset
kohdat.

TULOKSENA:

Ammatillisen koulutuksen ja elinikéisen oppimisen
oppimisanalytiikan kayttékohteet laajasti ja monipuolisesti kuvattuna
ja maariteltyné yhteisen ndkemyksen pohjalta. Kayttokohteiden ja
tarpeiden maarittelyssa on keskitetty niin nykyisten, valittdmien
tarpeiden, kuin tulevaisuuden tarpeiden méaarittelyyn.



TP3. Tietovarannot, datalahteet ja datapisteet seka yhteiset indikaattorit

ja hajautettu big data [480 htp]

Tiivis yhteys OKM- ammatillinen kokonaisarkkitehtuuri -
hankkeeseen sekda OPH/OKM-toimijoihin ja kansallisiin
tietovarantoihin (esim. eHOKS, KOSKI) ja
viitearkkitehtuureihin.

Koordinointi: Omnia [80], Helsinki/Stadin AO [80] (co-
koordinointi)

Tyoryhma: Gradia [40], Mercuria [40], Careeria [40],
Sampo [40], Salpaus [40], Varia [40], Hyria [40]

Sparraus tyopajoissa/tuotosten kommentointi: YSAO
[20], VAAO [20]

Verkostossa mukana: Winnova, Adnekosken AO +
kaikki halukkaat

TUTKIMUS: Ostopalveluna tutkimus- ja
tietojenkasittelytieteen osaamista Al:n/ML:n osalta. [50-
60K€]

TAVOITTEET:

Tavoitteena kartoittaa olemassa olevat ja erityisesti maaritella uudet
tarvittavat ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan keskeiset
data sourcet ja datapointit seka yhteiset indikaattorien laskentatavat
(esim keskeyttamiset/eroamiset). Luoda konsepti hajautetulle big
datalle ammatillisessa kouluutksessa, mikd mahdollistaa ML ja Al
pohjaisen oppimisanalytiikan kayton.

TUOTOKSET:

1.Nykyisten kaytettavissa olevien data sourcejen ja data pointtien
seka tietovarantojen kartoitus yleisella tasolla

2. Uusien, oppimisanalytiikkaan tarvittavien data sourcejen ja data
pointtien seka tietovarantojen kartoitus/hahmotelma/tavoitetila

3. Yhteisten indikaattorien ja niiden laskentatapojen méaarittely eri
koulutuksen jarjestajien ja analytiikkaa tuottavien tahojen kayttoon
4. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa edelliset
kohdat.

TULOKSENA:

Yhteisesti ja yhteentoimivasti maaritelly keskeiset data sourcet ja
datapisteet seka yhteiset ja samat indikaattorien laskentatavat eri
koulutuksen jarjestajilla.. Yhteisesti on maaritettyna tarvittavat
teknologiasta riippumattomat tietolahteet seka niita hyédyntavat
indikaattorit laskentamalleineen. Hajautetun big datan kaytésta on
luotu konsepti, joka mahdollistaa Al ja ML -pohjaisen
oppimisanalytiikan kayton ja kehittamisen ammatilliseen
koulutukseen.



TP4. Pedagoginen tietojohtaminen ja tieto-ohjautuva

organisaatio [480 htp]

Koordinointi: Salpaus [160], Sedu [80] (co-
koordinaattori)

Tydéryhma: VAAO [40], EKAMI [40], Mecuria
[40], OSAO [40]

Sparraus tydpajoissa/tuotosten
kommentointi: Yrkesakademi [20], YSAO [20],
SAKKY [20], Hyria [20]

Verkostossa mukana: Varia, Adnekosken AO,
Helsinki/StadinAO + kaikki halukkaat

TAVOITTEET:

Tavoiteena on, etta tuleivaisuudessa oppimisanalytiikka tuottaisi
tarvittavaa tietoa koulutusorganisaation toiminnan ja pedagogisen
tietojohtamisen tueksi. Tavoittena on raodmapilla, malleilla, konsepteilla
ja hyvilla katanndilla tukea organisaation muutosta tieto-ohjautuvaksi
organisaatioksi (data driven). Pedagogisessa tietojohtamisessa
ammtillisessa koulutuksessa tarvittavien tietojen, indikaattorien
laskentatapojen ja visualisointien yhteinen maarittely (/pohjan
maarittely).

TUOTOKSET:

1. Ammatillisen koulutuksen pedagogisen tietojohtamisen prosessin ja
tieto-ohjautuvan organisaation tietotarpeiden kuvaaminen (ylatasolla)
2..Pedagogisessa tietojohtamisessa ammitillisessa koulutuksessa
tarvittavien tietojen, indikaattorien laskentatapojen ja visualisointien
yhteinen maarittely (/pohjan maarittely) analytiikan pohjaksi.

3. Hyvien kaytantojen ja casejen kuvaaminen

4. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa edelliset kohdat.

TULOKSENA:

Tuloksena saadaan kuvatttua tarve- ja tavoiteila seké osittain
tietomaarittelyja pedagogisen tietojohtamisen ja tietoohjautuvan
organisaation toimintaa tukevan oppimisanalytiikan kehittdmisen
pohjaksi. Lisdksi saadaan kuvattua tarvittavat ja seurattavat
indikaattorit, seka hyvia kaytantoja/caseja.



TP5. Henkilokohtaistaminen: oppimisen ja ohjauksen
personointi seka oppimisen omadata [620 htp]

Tassa vahva HOKS ja eHOKS linkitys.

Koordinointi: Sasky [160], SEDU [80] (co-
koordinaattori, oppimisen omadata)

Tyoryhma: EKAMI [40], Tredu [40], Mercuria [40],
Careeria [40], REDU [40], Gradia [40], OSAO [40]

Sparraus tybpajoissa/tuotosten kommentointi:
KEUDA [20], Turun kaupunki [20], Perho [20],
Sampo [20],eSedu [20]

Verkostossa mukana: Winnowa, Adanekosken AO,
Salpaus, Varia, Helsinki/Stadin AO + kaikki halukkaat

TUTKIMUS: Tilastutkimus oppimisanalytiikan
hyddyntamisesta ammatillisen koulutuksen
henkilokohtaistamisessa ja oppimisen
personoinnissa. [50-60K€]

TAVOITTEET:

Oppimisanalytiikan kayton edistaminen / konsepti oppimisen
personoinnissa ja ohjauksen personoinnissa.
Helikbkohtaistamisen tukeminen. Ammatillisen koulutuksen
oppimisen omadata-malli/konsepti.

TUOTOKSET:

1. Tutkimus oppimisanalytiikan hyédyntamisesta ammatillisen
koulutuksen henkilokohtaistamisessa ja oppimisen
personoinnissa.

2.Konsepti/hahmotelma oppimisanalytiikan kaytosta ja
kaytettavista data sourceista ja data pointeista oppimisen
personoinnissa ja henkilokohtaistamisessa seka ohjauksessa
ammatillisessa koulutuksessa.

3.Ammatillisen koulutuksen oppimisen omadata -konseptin
kuvaus.

4 Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa
edelliset kohdat.

TULOKSENA:

Tuloksena saadaan kuvatttua tarve- ja tavoiteila sek& osittain
tietomaarittelyja oppimisen ja ohjauksen personointia tukevan
oppimisanalytiikan kehittdmisen pohjaksi. Lisdksi saadaan
kuvattua hyvia kaytantoja/caseja.



TP6. Oppimisanalytiikan etiikka ja lailliset kysymykset
ammatillisessa koulutuksessa [280 htp]

Oppimisanalytiikan eettinen ja lainmukainen kaytto
seka eettisen oppimisanalytiikan kehittaminen.

Koordinointi: Stadin AO [100], Salpaus [60] (co-
coordinaattori)

Tydryhma: Sampo [40], Novida [40]

Sparraus tybpajoissa/tuotosten kommentointi:
SAKKY [20], Varia [20] (tietojohtamisen n&kdkulma)

Verkostossa mukana: Aannekosken AO, + kaikki

muut halukkaat

TUTKIMUS: Tahan linkittyy tilaustutkimus/selvitys,
osittain ostopalveluna. [50-60K€]

TAVOITTEET:

Ammatillisessa koulutuksessa oppimisanalytiikaa kaytetéaan eettisesti ja ja
lainmukaisesti. Oppimisanalytiikka on lapinakyvaa ja selitettavaa niin opiskelijoille
kuin muille kayttajille. Madaltaa télta osin kynnysta ottaa oppimisanalytiikka kayttoén
ammatillisissa oppilaitoksissa. Tukea oppimisanalytiikan kehittgjia ja yrityksia
tuottamaan eettista, lainmukaista ja lapinékyvaa oppimisanalytiikkaa ammatilliseen
koulutukseen.

TUOTOKSET:

1. Selvitys oppimisanalytiikan eettisista kysymyksista ja eettisestd arvioinnista

2. Suositus/ohjeistus oppimisanalytiikan eettisesta ja lainmukaisesti kaytosa
ammatillisessa koulutuksessa seka eettisesta arvioinnista (prosessi/malli/pohja) ja
laillisuuden tarkastelusta

3. Oppimisanalytiikan eettisen tuotantoprosessin mallinnus tukemaan
oppimisanalytiikan kehittamista

4. Verkkomateriaali oppimisanalytiikan etiikasta ammatillisen koulutuksen kayttéon,
suunnattuna niin opiskelijoille kuin opettajille

5. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa edelliset kohdat.

TULOKSENA:

Ammatillisen koulutuksen eettisen oppimisanalytiikan konsepti/malli, joka tukee
oppilaitoksia oppimisanalytiikan kayttéonotossa ja kaytan eettisessa arvioinnissa,.
Oppimisanalytiikan tuotantoprosessin eettinen pohja. Tiedonkasittely ja
tiedonkeruun kysymyksia osataan tarkastellaan eettisesta ja laillisesta
nakokulmasta.



TP7. Organisaation oppimisanalytiikan osaamisen ja
kyvykkyyden kehittaminen (capacity building) [240 htp]

Tassa hyodynnetaan aikaisempien tyopakettien TAVOITTEET: N N
. . Lisata ammatillisen koulutuksen jarjestgjien ja ammatillisten
tuotoksia pohjana.

oppilaitosten kyvykkyytta ja osaamista ottaa oppimisanalytiikka
monipuolisesti kayttoon. Kansallisen ammatillisen koulutuksen
Koordinointi: Gradia [100], Omnia [60] oppimisanalytiikan ja kehittamiskyvykkyyden ja data-
osaamisen lisdaminen.

) ) TUOTOKSET:
Tyoryhma: Tredu [40] 1.0Organisaatiossa tarvittavien kyvykkyyksien méaarittely

2. Capacity building / organisaation osaamisen kehittdmisen
Sparraus tydpajoissa/tuotosten suunnitelma -pohja

3. Verkko-oppimateriaalit (kansallinen, oppilaitoksen/rehtorit,
opettajan ja opiskelijan nakékulma)
4. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa

kommentointi: Yrkesakademi [20], Salpaus [20]

Verkostossa mukana: edelliset kohdat.
WINNOVA, Varia, Aanekosken AO + kaikki

TULOKSENA:
halukkaat

Eri toimijatahojen ymmarrys oppimisanalytiikasta lisdéantyy
tarvittavalla tasolla. Koulutusorganisaatioilla on tyokalut
kehittaa organisaation kyvykkyytta ja osaamista
oppimisanalytiikan kayttéonottoon.



TP8. Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan
ekosysteemi ja “alustatalous” - konsepti [420 htp]

Tyopaketti hyddyntaa kaikkien aikaisempien
tyOpakettien tuotoksia pohjana ja lisdksi vetaa
ne yhteen julkaistavaksi selvitykseksi.

Koordinointi: Helsinki/Stadin AO [100]

Tydryhma: Kaikkien tyopakettien
koordinaattorit lahtokohtaisesti: Sasky [40],
Omnia [40], Gradia [40], Sedu [40], Tredu [40],
Varia [40], Salpaus [40], Ekami [40]

Verkostossa mukana: kaikki

Julkaisun paino- ja taittokulut ostopalveluna
[20K¥€].

TAVOITTEET:

1. Kuvata ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan ekosysteemi
sisaltden toimijat niin valtionhallinnosta, koulutuksen jarjestajista kuin
yrityksista ja muista sidosryhmista. (Yhteistydssa OPH ja OKM).

2. Tehda yhteisesti kaytettavat suositukset oppimisteknologia tarjoaville
yrityksille littyen oppimisanalytiikkaan, erityisesti kayttokojteisiin,
tietojoukkoihin, tiedonsiirtoon seka etiikkaan.

TUOTOKSET:

1. Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan ekosysteemin kuvaus
2. Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kayttokohteiden ja
tarpeiden kuvaus yrityksille ja kehittajille esitettdvassa muodossa

3. Opetusteknologian yrityksille suositukset liittyen
oppimisanalytiikkaan, tietojoukkoihin, tiedonsiirtoon seka etiikkaan.
Suositukset on tarkoitettu myds koulutuksen jarjestajien kayttéon
kilpailuttamisessa.

4. Luku/tekstiosuus kokonaisselvitykseen, joka kokoaa edelliset kohdat.

TULOKSENA:

Oppimisteknologiapalvelut ja -tuotteet kehittyvat vastaamaan
ammatillisen koulutuksen tarpeita. Tuotteet ja palvelut tuottavat
tarvittavaa dataa, joka edistéda oppijaa oppimispolulla, opetuksen ja
ohjauksen kehitystydta sek& mahdollistavat tietoon pohjautuvien
johtamismenetelmien aktiivisen hyédyntadmisen.Yhtentoimivuus ja
yhteensopivuus paranee. Hankintaprosessi helpottuu. Kehittamiseen
voidaan osallistaa startuppeja.
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Rahoitussuunnitelma ja budjetin jakauma

Tybpaketit Tyopaivat * Tybpdivien budjetti  Ostopalvelut Budjetti yhteensd  Koordinoija
TPO Koordinointi (hanke ja verkosta) 440 125,400.00 € 60,000.00 € 185,400.00 € Helsingin kaupunki, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
TP1. Kansallinen visio ja tavoitetila 380 108,300.00 € 50,000.00 € 158,300.00 € Helsingin kaupunki, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
TP2. Analytiikan kdyttdkohteet ja tarpeet ja taustaselvitys 500 142,500.00 € 60,000.00 € 202,500.00 € Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu
TP3. Tietovarannot, data laheet ja pisteet, big data 480 136,800.00 € ©60,000.00 € 196,800.00 € Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
TP4. Pedagoginen tietojohtaminen ja tieto-ohjautuva organisaatio 480 136,800.00 £ 136,800.00 € Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
TPS. Henkilokohtaistaminen, persanointi ja omadata 620 176,700.00 € 60,000.00 € 236,700.00 € SASKY koulutuskuntayhtyma
TP6. Etiikka ja lailliset kysymykset ammatillisessa koulutuksessa 280 79,800.00 € 50,000.00 € 129,800.00 € Helsingin kaupunki, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
TP7. Organisaation osaamisen ja kyvykkyyden kehittaminen 240 68,400.00 € 68,400.00 € Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
TP8. Oppimisanalytiikan ekosysteemi ja alustatalous 420 119,700.00 € 20,000.00 € 139,700.00 € Helsingin kaupunki, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Kaikki yhteensa 3840 1,094,400.00 € 360,000.00 € 1,454,400.00 €
Koulutuksenjarjestdja Tybpdivat*  Palkkakulut Ostopalvelut/tutkimus  Matkakulut Yhteensa
Careeria 160 45,600.00 € 1,000.00 € 46,600.00 €
Esedu - Eteld-Savon Koulutus Oy 20 5,700.00 € 1,000.00 € 6,700.00 €
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 180 51,300.00 € 60,000.00 € 1,000.00 € 112,300.00 €
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Saimaan ammattiopisto, Sampo 100 28,500.00 € 1,000.00 € 29,500.00 €
Helsingin kaupunki, Stadin ammatti- ja aikuisopisto 880 250,800.00 € 180,000.00 € 1,000.00 € 431,800.00 €
Hyria koulutus Oy 60 17,100.00 € 1,000.00 € 18,100.00 €
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 220 62,700.00 € 1,000.00 € 63,700.00 €
Keski-Uudenmaan Koulutuskuntayhtymd, Keuda 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma, EKAMI 180 51,300.00 € 1,000.00 € 52,300.00 €
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 400 114,000.00 € 1,000.00 € 115,000.00 €
Koulutuskuntayhtyma OSAQ 120 34,200.00 € 2,000.00 € 36,200.00 €
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, Novida 80 22,800.00 € 1,000.00 € 23,800.00 €
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 120 34,200.00 € 1,000.00 € 35,200.00 €
Perho Liiketalousopisto Oy 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, Redu 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
SASKY koulutuskuntayhtymd 200 57,000.00 € 60,000.00 € 1,000.00 € 118,000.00 €
Savon koulutuskuntayhtyma 80 22,800.00 € 1,000.00 £ 23,800.00 €
Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu 200 57,000.00 € 1,000.00 € 58,000.00 €
Suomen Yri iopisto, SYO 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu 280 79,800.00 € 60,000.00 € 1,000.00 € 140,800.00 €
Turun kaupunki 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma, VAAQ 100 28,500.00 € 1,000.00 € 29,500.00 €
Vantaan ammattiopisto Varia 180 51,300.00 € 1,000.00 € 52,300.00 €
¥ld-Savon koulutuskuntayhtyma 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
Yrkesakademin i Osterbotten 40 11,400.00 € 1,000.00 € 12,400.00 €
3840 1,094,400.00 € 360,000.00 € 26,000.00 € 1,480,400.00 €

* Laskennalliset htp:t budjetin laskemisen taustalla.



